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第１号議案 

 

令 和 ７ 年 度  事 業 報 告 

 

 

令和７年度の県内経済は、慢性的な人手不足に加え、継続する物価高騰、米国による関税措置の影

響を受け、ものづくり産業を取り巻く環境は厳しい状況が続きました。 

 

そのような中、本年度の協会事業は、関係機関・団体等の協力のもと、概ね順調に実施することが

できました。 

 

技能検定事業の定期試験の受検申請者は２，８２８名で、前年度比約９２％となりました。前期、

後期ともに減少しましたが、特に後期検定では隔年実施の職種による影響もあり、大きな減少となり

ました。一方、技能実習生を対象とする随時試験の受検申請者は、随時３級受検者が大幅に増加した

ことにより、全体では２,６１４名と、前年度比約１０２％となりました。 

 

厚生労働省の「若年技能者人材育成支援等事業」は、受託予算額が前年度から増加するとともに、

「フラワー装飾」など新たに６職種がものづくりマイスターの職種として追加となったこと、小中学

校の児童・生徒等に対する「魅力発信事業」に力を入れ取り組んだことなどによって、受講者の延べ

人数は、目標を上回る６，１２３人となり、本年度も全国トップクラスの実績を収めることができま

した。  

 

技能競技大会関係では、昨年１０月、「第６３回技能五輪全国大会」が、愛知県の国際展示場を主

会場として開催されました。本県からは、１８職種に４３名の選手が参加し、１６名が入賞（金賞３、

銀賞６、銅賞２、敢闘賞５）する好成績を収め、平成２９年以来、８年振りに優秀技能選手団賞を受

賞することができました。 

 また、本年２月から３月にかけて大阪市を主会場に開催された「第３３回技能グランプリ」でも、

参加選手６名のうち５名が入賞（金賞２、銀賞１、銅賞１、敢闘賞１）し、選手団特別賞を受賞しま

した。 

 

会員の皆様の御支援・御協力のもと、県をはじめ関係機関・団体等との連携を図りながら、職業能

力開発事業や技能振興事業などの諸事業を概ね計画どおりに実施することできました。 

 会員の皆様をはじめ関係機関・団体等の関係者の皆様方に改めて深く感謝を申し上げます。 
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第１ 管理事業 

１ 理 事 会 の 開 催      令和 ７年  ４月２２日（火） 

２ 第４７回通常総会の開催    令和 ７年  ５月２７日（火） 

３ 正副会長・常任理事会の開催  令和 ８年 ３月１７日（火） 

４ 協会会員数について（令和８年４月１日現在） 

     認定職業訓練会員   ２１（対前年度 増 0減 0） 

     団 体 会 員   ５６（対前年度 増 0減 0） 

     企 業 会 員  １７１（対前年度 増6減 3） 

          計       ２４８ 会員  
 

５ 表彰の実施 

(1) 令和７年度長野県優秀技能者表彰式（令和7年5月16日（金）：長野市若里市民文化ホール） 

第６２回技能五輪全国大会、第４４回全国アビリンピック及び令和６年度技能検定試験に

併せて行われた技能競技大会の成績優秀者表彰式を実施 

  《長野県知事表彰》 

       ・第６２回技能五輪全国大会成績優秀者        ２名 

・第４４回全国アビリンピック成績優秀者       １名 

       ・長野県技能競技大会成績優秀者          １２３名 

  《長野県職業能力開発協会会長表彰》 

・第６２回技能五輪全国大会成績優秀者       １０名 

・第４４回全国アビリンピック成績優秀者       ２名 

・長野県技能競技大会成績優秀者          １５９名 

(2) 職業能力開発促進功労者表彰（令和7年11月10日（火）：長野ホテル 犀北館） 

人材開発促進月間行事の一環として、職業能力開発の各分野において活躍され、その功績が

顕著な方々並びに技能五輪長野県大会成績優秀者の表彰式を長野県と共催で開催 

《長野県知事表彰》 

・卓越技能者                       １６名 

・職業能力開発促進功労         １団体・個人４名 

・技能五輪長野県大会成績優秀者          １０名 

《長野県職業能力開発協会会長表彰》  

・認定訓練関係功労者                １名 

・認定訓練関係 職業訓練指導員           ２名 

・認定訓練関係 講師                １名 

・技能振興功労者（技能検定委員）         ２２名 

・技能振興関係（技能五輪全国大会）        １団体 

・技能振興功労者感謝状（技能検定補佐員）     １０名 

・技能振興功労者感謝状（技能検定立会人）      ２名 

・技能五輪長野県大会成績優秀者          １１名 



 - 3 -

(3) 国、中央職業能力開発協会の行う表彰等への推薦 

《令和７年度職業能力開発関係厚生労働大臣表彰》 

・認定職業訓練関係                 １名 

・技能検定関係                   ２名 

《令和７年度中央職業能力開発協会会長表彰》 

・職業能力開発事業関係               ２名 

・技能検定委員関係                 ２名 

 

６ 関東･甲信越職業能力開発協会連絡会議等の開催 

    令和７年９月１８日（木）～１９日（金） 群馬県で開催 

７ 会報「能力開発ＮＡＧＡＮＯ」の発行  ２回（７月、１月発行） 

８ 会員名簿の発行  １回（７月） 

 

 

第２ 職業能力開発事業 

１ 認定職業能力開発校関係事業 

(1) 認定職業能力開発校校長・事務長・教務職員・指導員研修の開催 

令和７年１０月３日（金）  松本市 ふれあい技能センター 参加者１２名 

・講演「若年者の職業訓練と魅力ある学校づくり」 

講師  ㈱コミュニケーションズ・アイ  伊藤 かおる 様 

・各校の認定職業訓練事業の取組等について 

・認定職業訓練助成事業等について 

  長野県産業労働部産業人材育成課     奥田 僚介 主事 

(2) 認定職業能力開発校訓練生技能コンクールへの支援 

    ・令和７年１０月２５日（土） 松本市 ふれあい技能センター 

    ・参加者 木造建築の部 ６校 ４２名  配管の部 ３校 １６名 

(3) 職業訓練指導員免許講習（４８時間講習）の実施 

職業訓練指導員に必要な指導方法等に関する厚生労働大臣指定講習を実施 

・令和７年１２月３日（水）～１０日（水） 松本市 ふれあい技能センター  

・受講者 ２０名 

(4) 認定職業能力開発校優秀訓練生の表彰      ６名 

 

２ 認定職業訓練の実施 

国家資格受験準備講習の実施  

 職業訓練指導員免許試験の学科試験のうち「指導方法」について講習を実施 

   ・令和７年７月１９日(土)～２０日(日) 松本市 ふれあい技能センター 

・受講者 １７名 

 

３ 広報及び能力開発関係資料等の提供その他 

職業能力開発関係者名簿の作成、配布  作成部数   ８０部 
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第３ 技能振興事業 

１ 技能検定試験等 

(1) 定期試験技能検定試験（国家検定） 

ア 令和７年度の技能検定試験の申請者数は、年間で２，８２８名（前期１，６１２名、後期

１,２１６名）、対前年比２５９名減で令和６年度に比べて減少した（技能五輪のみは年間で

２９名（前期５名、後期２４名））。 

イ 合格者は前後期合わせて１，５７６名で、新たに技能士の称号が与えられる。 

ウ  若者の受検を促進するため、平成２９年度後期技能検定から、３５歳未満の者について、

ものづくり分野の２級及び３級の実技試験手数料が減免（９，０００円）されていたが、令

和４年度及び６年度から対象者の範囲を見直し、２級の２３歳未満の県内在校生及び３級の

２３歳未満の者に対し、国又は長野県で減免措置を講じている。 

   

【前  期】 

① 実施公示  令和 ７年 ３月 ３日（月） 

② 受 付  令和 ７年 ４月 ７日（月）から１８日（金）まで 

③ 実施時期    令和 ７年 ６月１０日（火）から９月９日（火）まで 

④ 検定委員会  令和 ７年 ６月 ６日（金）（水準調整会議） 

         令和 ７年 ９月１２日（金）（審査会） 

⑤ 学科試験  令和 ７年 ７月１３日（日）、８月２４日（日） 

               ８月３１日（日）、９月 ７日（日） 

⑥ 実施会場  実技試験 実１２４会場  延２０７会場 

         学科試験 実  ４会場  延 １２会場（外に他県での受検あり） 

⑦ 合格発表  令和 ７年 ８月２９日（金）（金属熱処理職種を除く３級の職種） 

令和 ７年１０月 １日（水）(上記以外の職種) 

⑧ 実施結果                           (単位：人) 

職 種・作 業 級 別 申請総数 合格者数 合格率％ 
実  技 
申請者数 

学  科 
申請者数 

◎１級･2 級･3 級 

37職種55作業 

 

◎単一等級 

2職種 3作業 

１ 級 540 268 49.6 482 405 

２ 級 727 365 50.2 633 512 

３ 級 323 233 72.1 306 280 

単一等級 22     10 45.5 20 13 

合 計 1,612 876 54.3 1,441 1,210 

（参考：６年度） 1,675 904 54.0 1,499 1,297 

（注）① 職種数及び作業数は受検申請があった数 

② 技能五輪地方大会のみの参加者数（3作業5名）は別途 
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【後  期】 

① 実施公示  令和  ７年 ９月 １日（月） 

② 受 付  令和 ７年１０月 ２日（木）から１０月１５日（水）まで 

③ 実施時期  令和 ７年１２月 ５日（金）から令和８年２月１５(日)まで 

④ 検定委員会  令和 ７年１１月２６日（水）（水準調整会議） 

令和 ８年 ２月２０日（金）（審査会） 

⑤ 学科試験  令和 ８年 １月２５日（日）､２月 １日（日）､２月 ８日（日) 

⑥ 実施会場  実技試験  実３５会場  延６５会場 

学科試験  実 ６会場  延１０会場（外に他県での受検あり） 

⑦ 合格発表  令和 ８年 ３月１３日（金） 

⑧ 実施結果                              (単位：人) 

職 種・作 業 級 別 申請総数 合格者数 合格率％ 
実  技 
申請者数 

学  科 
申請者数 

◎特 級 

 12職種 

 

◎1級･2級･3級 

32職種35作業 

 

◎単一等級 

  1職種1作業 

特 級 94 35 37.2 57 88 

１ 級 334 178 53.3 306 256 

２ 級 475 271 57.1 439 377 

３ 級 310 214 69.0 280 289 

単一等 級 3 2 66.7 3 3 

合 計 1,216 700 57.6 1,085 1,013 

（参考：６年度） 1,412 775 54.9 1,283 1,149 

（注）① 職種数及び作業数は受検申請があった数 

② 技能五輪地方大会のみの参加者数（3作業24名）は別途 

【年間合計】                             (単位：人) 

職 種・作 業 級 別 申請総数 合格者数 合格率％ 
実  技 
申請者数 

学  科 
申請者数 

◎特 級 

 12職種 

 

◎1級･2級･3級 

55職種80作業 

 

◎単一等級 

  3職種4作業 

特 級 94 35 37.2 57 88 

１ 級 874 446 51.0 788 661 

２ 級 1,202 636 52.9 1,072 889 

３ 級 633 447 70.6 586 569 

単一等級 25 12 48.0 23 16 

合 計 2,828 1,576 55.7 2,526 2,223 

（参考：６年度） 3,087 1,679 54.4 2,782 2,446 

（注）① 職種数及び作業数は受検申請があった数 
② 技能五輪地方大会のみの参加者数（6作業29名）は別途 



 - 6 -

(2) 若者の技能検定受検手数料減免 

   ア 減免対象者及び減免開始時期 

① 減免対象者は、技能検定実技試験受検する２級の２３歳未満の県内在校生及び３級の

２３歳未満の者 

② 国庫補助による減免は平成２９年度後期技能検定試験から実施。令和４年度及び６年度

前期試験から対象者が見直され、併せて県補助による減免を実施 

③ 受検申請書に運転免許証等の年齢確認書類を添付させ年齢確認・減免対象を確認 

イ 令和７年度技能検定料減免状況 

項 目 ・ 区 分 ２級 ３級 計 

令和７年度実技試験受検申請者数 1,072人 586人 1,658人 

ア うち、減免対象受検者数 45人 396人 441人 

国減免分 0人 79人 79人 

国及び県減免分 0人 317人 317人 

県減免分 45人 0人 45人 

イ 減免対象者割合（％） 4.2％ 67.6％ 26.6％ 

ウ 受検料減免額(＠9,000円 

又は＠4,500円／人) 
405,000円 3,564,000円 3,969,000円 

       （注）上記以外に技能五輪長野地方大会参加者19名が減免(県)対象 

 

(3) 随時試験技能検定試験（国家検定） 

ア 「外国人技能実習制度」は、開発途上国の経済発展・産業振興の担い手となる人材の育

成を行うための国際協力・国際貢献の重要な一翼を担っている。 

イ 実習実施企業との雇用契約の下で技能実習を受け、技能習得を目指すものである。 

ウ 平成２９年１１月１日に技能実習制度の改正が実施され、随時３級及び２級の実技試験

受検が必須となり、合格者は実習期間が現行の３年から５年に延長された。 

    また、基礎１級と基礎２級が基礎級に統一された。 

エ 随時２級（入国５年目で試験実施）では２６職種３３作業、随時３級（入国３年目で試

験実施)では４８職種７９作業、基礎級(入国１年目で試験実施)では４８職種７９作業を

実施し、合計で２，６１４名が受検し１，５９０名が合格し技能士となった。 

オ 令和６年６月２１日に技能実習法が育成就労法に抜本改正され、技能実習制度に代わり

「育成就労制度」が令和９年４月から実施されることとなった。 

 

【実施結果】                               (単位：人) 

職種・作業 級 別 申請総数 合格者数 合格率％ 
実  技 
申請者数 

学  科 
申請者数 

備 考 

◎随時2級 

 26職種33作業 

◎随時3級 

48職種79作業 

◎基礎級 

48職種79作業 

随時 2 級 84 4 4.8 78 43 再試験含む 

随時 3 級 1,338 520 38.9 1,272 820 再試験含む 

基礎級 1,192 1,066 89.4 1,138 1,142 再試験含む 

合 計 2,614 1,590 60.8 2,488 2,005 再試験含む 

（参考：6年度） 2,566 1,487 58.0 2,444 1,895 再試験含む 
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(4) コンピュータサービス技能評価試験（中央職能協会・都道府県職能協会が共同実施） 

認定施設及び登録施設の各施設において随時試験を実施した結果、認定施設試験と登録施

設試験を合わせて３２名の申請総数に対し２１名が合格し、それぞれ「ワープロ技士」・「表

計算技士」となった｡ 
【部門別実施結果】                                           (単位：人) 

区 分 
ワープロ部門 表計算部門 合   計 

申請者数 合格者数 合格率％ 申請者数 合格者数 合格率％ 申請者数 合格者数 合格率％ 

１ 級 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 

２ 級 10 5 50.0 10 4 40.0 20 9 45.0 

３ 級 6 6 100.0 6 6 100.0 12 12 100.0 

合 計 16 11 68.8 16 10 62.5 32 21 65.6 
(参考) 
6年度 21 17 81.0 26 24 92.3 47 41 87.2 

 

 (5) ビジネス・キャリア検定試験（中央職能協会・都道府県職能協会が共同実施） 

《実 施 日》  令和７年１０月 ５日（日）（前期） 

令和８年 ２月１５日（日）（後期）  

【実施結果】                               (単位：人) 

区 分 試験会場 申請者数 受験者数 合格者数 合格率％ 

前 期 長野ターミナル会館 211 187 96 51.3 

後 期 長野ターミナル会館 181 159 81 50.9 

合 計 ２会場 392 346 177 51.2 

（参考）6年度 ２会場 567 503 238 47.3 

 

２ 技能競技大会及び表彰式 

(1)  令和７年度長野県技能競技大会表彰 

令和６年度技能検定試験に併せて行った長野県技能競技大会の入賞者２８２名を、令和７

年５月１６日（金）開催の「長野県優秀技能者表彰式」において、１位入賞者には長野県知

事から、２位、３位入賞者には当協会長から表彰 

【令和６年度長野県技能競技大会入賞者数】                (単位：人) 
級別 

順位 １ 位 ２ 位 ３ 位 合 計 

１  級 ５４ ３７ ２４ １１５ 

単一等級 ０ ０ ０ ０ 

２  級 ５１ ３７ ３２ １２０ 

３  級 １８ １５ １４ ４７ 

合  計 １２３ ８９ ７０ ２８２ 

（参考）5年度 １２３ ８６ ６１ ２７０ 

(2) 令和７年度長野県技能競技大会 

令和７年度の技能検定試験 に併せて、長野県技能競技大会を長野県と共催で実施し、成績

優秀者（１位に長野県知事賞、２位・３位に長野県職業能力開発協会長賞）を表彰予定 



 - 8 -

(3) 技能五輪長野県地方大会及び表彰式 

ア 令和７年度技能五輪全国大会への出場者を決定する「技能五輪長野県地方大会」を長野県

と共催で技能検定と併せて実施 

イ 大会参加者は２級併願を含め、令和６年度後期は３４名、令和７年度前期は９名 

ウ 入賞者は、令和７年１１月１０日（月）開催された『信州の名工・優秀技能者表彰式』に

おいて、１位入賞者には長野県知事から、２位、３位入賞者には当協会長から表彰 

(4) 若年者ものづくり競技大会 

「第２０回若年者ものづくり競技大会」は、令和７年８月３日から２日間にわたり香川県で

開催された。長野県からの出場者はなし。 

(5) 技能グランプリ 

「第３３回技能グランプリ」は、令和８年２月２７日から大阪府を主会場に開催され、長野

県からは４職種に６名が出場し、金賞２名、銀賞１名、銅賞１名、敢闘賞１名の計５名が入

賞するとともに、長野県選手団が全国技能士会連合会会長賞(特別賞)を受賞 

 
【入賞状況】                                               （敬称略） 

成  績 氏   名 職   種 所   属 

金 賞 木 内 祐 太 プラスチック系床仕上げ 株式会社岩野商会 

金 賞 金 澤 紗 希 フ ラ ワ ー 装 飾 株式会社エス・ケイ花企画 

銀 賞 桜 井   慎 フ ラ ワ ー 装 飾 有限会社桜屋 

銅 賞 水 間 祐 貴 カーペット系床仕上げ 株式会社岩野商会 

敢 闘 賞 寺 尾 佳 晃 壁 装 株式会社岩野商会 

 

３ 技能五輪の推進 

(1) 技能五輪全国大会参加選手等に対する支援 
技能五輪全国大会出場者に対し、協会の独自事業として「大会参加費」を負担 

    １８職種 ４３名 

(2) 第６３回技能五輪全国大会 （主催：厚生労働省、中央職業能力開発協会）の概要 

ア 競 技 日 程  令和７年１０月１７日（金）から１０月２０日（月） 

イ 開  催  地  愛知県 国際展示場 他 

ウ 本県の参加者  プラスチック金型 1 名、精密機器組立て 2 名、メカトロニクス 8 名、 
フライス盤1名、電気溶接1名、配管1名、電子機器組立て3名、 

電工2名、建築大工2名、フラワー装飾3名、美容1名、 

日本料理1名、レストランサービス1名、冷凍空調技術6名、 

ITネットワークシステム管理2名、ウェブデザイン1名、 

時計修理5名、自律移動ロボット2名 

                       計 １８職種 ４３名  
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エ 入 賞 状 況  ７職種 １６名 (下表のとおり) 
                                                            （敬称略） 

成  績 氏   名 職   種 所   属 

金 賞 

渡 邉  睦 フ ラ ワ ー 装 飾 株式会社エス・ケイ企画 

荒 木 春 太 冷 凍 空 調 技 術 オリオン機械株式会社 

杉 下  悠 ウ ェ ブ デ ザ イ ン セイコーエプソン株式会社 

銀 賞 

吉 田 陽 向 太 電 工 株式会社トーエネック 長野支店 

竹 内 彩 乃 フ ラ ワ ー 装 飾 株式会社エス・ケイ企画 

小 松 歩 武 冷 凍 空 調 技 術 オリオン精工株式会社 

宮 崎 夏 祈 冷 凍 空 調 技 術 オリオン機械株式会社 

松 村 真 理 時 計 修 理 
シチズン時計マニュファクチャリン
グ株式会社 飯田殿岡工場 

鈴 木 翔 太 時 計 修 理 
シチズン時計マニュファクチャリン
グ株式会社 飯田殿岡工場 

銅 賞 
寺 島 廣 人 電 子 機 器 組 立 て セイコーエプソン株式会社 

大 日 方  司 冷 凍 空 調 技 術 オリオン機械株式会社 

敢 闘 賞 

木 戸 拓 磨 精 密 機 器 組 立 て セイコーエプソン株式会社 

貴 田 蒼 生 電 工 株式会社トーエネック 長野支店 

中 山 一 斗 フ ラ ワ ー 装 飾 有限会社桜屋 

小 林  唯 冷 凍 空 調 技 術 オリオン機械株式会社 

奥 原  蘭 時 計 修 理 セイコーエプソン株式会社 

   

４ 技能検定集中強化プロジェクト事業について 

(1) 技能検定３級の受検推奨活動 

  長野県工業教育研究会での技能検定の説明 

① 開 催 令和７年１１月１８日（火） 

      長野県総合教育センター第一研修室（塩尻市） 

② 内 容 「高校生の技能検定受検について」  

     

(2) 技能検定合格者に対するフォローアップ講習 

ア 建具技能士フォローアップ講習 

① 開 催 令和７年９月６日（土） 

坂城テクノセンター（坂城町） 

② テーマ リペア補修（塗り物、サッシ等の傷のリペア補修） 

③ 参加者 ２７名 

イ 建築大工技能士フォローアップ講習 

①  開 催 令和８年２月１４日（土） 

松本建設労働組合 松本建労会館３Ｆ（松本市） 

② テーマ 後世に伝えたい規矩術 

③ 参加者 １３名 
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５ 若年技能者人材育成支援等事業の推進（厚生労働省委託事業） 

(1) 地域における技能振興事業 

ア 技能五輪全国大会予選会の実施・同大会等への参加支援 

① 技能五輪全国大会「電気溶接職種」予選会の実施 

  令和７年１２月３日(水) 参加選手６名 会場：上田地域高等職業訓練センター 

② 技能五輪全国大会等の出場者・指導者への旅費等の支援 

 技能五輪全国大会     ［旅費］選手２３名 指導者１８名［工具運搬費］７名 

   イ 卓越した技能者（現代の名工）の表彰制度の紹介コンテンツの作成支援 

     中央技能振興センターが示す編集方針に沿って取材を行い、同センターへ提出 

      取材を行った現代の名工 ３名 

(2) ものづくりマイスターの認定、登録に関する業務 

ア ものづくりマイスター制度の普及、認定・登録 

技能振興センターのホームページ等を活用して制度の広報を行うとともに、認定申請が円

滑に行われるよう支援を実施 

① 令和７年度の登録 

ものづくりマイスター      １３職種  ２４名 

② 令和７年度末の登録者数 

ものづくりマイスター      ５３職種 ３２５名（複数登録含む） 

イ ものづくりマイスター指導技法等講習会 

 令和７年８月１９日以下４回開催 参加者２３名 

(3) ものづくりマイスターの活用に関する業務 

 ア ものづくりマイスターによる実技指導 

① 中小企業・業界団体、高等学校等への派遣 

    実施講座数 １３５講座  受講実績（人日） ５,５３４人日 

② イベントエリア等（不特定多数を対象とするイベント）への派遣 

    実施講座数   ５講座  受講実績（人日）   １２６人日 

③ 小中学校等での「ものづくりの魅力」発信 

    実施講座数  １２講座  受講実績（人日）   ４６７人日 

④ 地域若者サポートステーションの支援対象者に対する「ものづくりの魅力」発信 

    実施講座数   １講座  受講実績（人日）     ５人日 

イ 熟練技能者による実技指導 

ものづくりマイスターの対象分野に該当しない職種に係る中小企業等からの要請について

は、熟練技能者を派遣して実技指導を実施 

  中小企業・業界団体、高等学校等への派遣 

    実施講座数  ９講座  受講実績（人日）    ２８８人日 

  (4) 若年技能者人材育成支援等連携会議 

若年技能者人材育成支援等事業を円滑かつ効果的に行うため２７団体で構成する連携会議

を開催 

  第１回連携会議 令和７年 ５月２２日(木) ホテル信濃路 

  第２回連携会議 令和７年１２月１８日(木) ホテル信濃路 
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６ 長野県技能士会連合会への協力 

   技能士会連合会の円滑な運営のための協力支援 

 

 ７ 会 議 

(1) 長野県職業能力開発協会の技能検定委員会の開催 

前期 水準調整会議 令和７年 ６月 ６日（金） 松本市・キッセイ文化ホール  

    審   査   会 令和７年 ９月１２日（金） 松本市・ふれあい技能センター 

後期 水準調整会議 令和７年１１月２６日（水） 松本市・キッセイ文化ホール  

   審 査 会 令和８年 ２月２０日（金） 松本市・ふれあい技能センター 

(2) 中央職業能力開発協会開催会議への出席 

ア 全国技能検定課長会議 

前期 令和７年 ５月１５日（木）        Ｗｅｂ会議方式によるオンライン開催 

後期 令和７年１１月 ６日（木）       Ｗｅｂ会議方式によるオンライン開催 

イ 全国技能検定水準調整会議 

前期 令和７年 ５月１６日（金）        Ｗｅｂ会議方式によるオンライン開催 

後期 令和７年１１月 ７日（金）       Ｗｅｂ会議方式によるオンライン開催  

   ウ 関東甲信越ブロック職業能力開発協会専務理事・事務局長会議 

     令和８年 ２月１９日（木）          Ｗｅｂ会議方式によるオンライン開催 

  

 


